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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD (SACYL)

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2013, de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Lebn, por la que se efectiua
convocatoria de apertura de la Bolsa de Empleo para personal estatutario de la categoria
de Licenciado Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, del Servicio de Salud de
Castilla y Lebn, y se concede plazo para la incorporacion de nuevos candidatos, asi como
para la aportacion de nuevos méritos por los candidatos que puedan presentar solicitud
conforme la Resolucion de 21 de noviembre de 2013, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que
se regula la Gestién de las Bolsas de Empleo derivadas de los procesos selectivos para el
ingreso en las categorias y especialidades de personal estatutario del Servicio de Salud de
Castillay Ledn («B.O.C. y L.» de 10 de febrero de 2010) y en la Orden SAN/398/2010, de
23 de marzo, por la que se establece el procedimiento de funcionamiento de las bolsas de
empleo para la seleccién del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn («B.O.C. y L.» 30 de marzo de 2010), se publico, en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledny, la Resolucién de 21 de noviembre de 2013 de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn por la que se efectua
convocatoria para la constitucién de la bolsa de empleo para personal estatutario de la
categoria de Licenciado Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y se concede
plazo para la presentacion de la solicitud de participacion en las bolsa de empleo, junto
con la documentacion acreditativa de los méritos objeto de baremacion.

Dada la paralizacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2013, con la finalidad
de facilitar y agilizar el acceso al empleo en el sector sanitario publico, se hace preciso
un procedimiento de seleccion mas dinamico del personal estatutario temporal para la
cobertura de necesidades asistenciales en los centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leodn, a través de bolsas de empleo, ante la
existencia de numerosos aspirantes que han terminado sus estudios en periodo posterior
a la convocatoria del ultimo proceso selectivo, y viéndose imposibilitados a acceder a
nombramientos temporales de personal estatutario en las instituciones de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, asi como para otros aspirantes a distintas categorias
existentes de personal estatutario que por distintos motivos no hubieran presentado
solicitud de participacion al correspondiente proceso selectivo.

Esta nueva forma de gestion ha dado lugar a la publicacion de la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas
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(«B.O.C. y L.» de 28 de diciembre de 2012), que posibilita la incorporaciéon de nuevos
candidatos durante el afio 2013.

En todo caso, las convocatorias deberan respetar los méritos de los candidatos ya
inscritos en las bolsas, asi como los criterios conforme a los cuales se constituyeron las
citadas bolsas de empleo.

A la vista de todo lo expuesto, esta Direccion General de Recursos Humanos, en uso
de sus competencias,

RESUELVE
Primero.— Objeto de la convocatoria.
La presente convocatoria tiene por objeto posibilitar:

— La incorporacion de nuevos candidatos a la bolsa de empleo de la categoria
de Licenciado Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, que no hayan
podido participar en la convocatoria de bolsa de empleo realizada mediante la
Resoluciéon de 21 de noviembre de 2013 de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, por la que se
efectua convocatoria para la constitucién de la bolsa de empleo de esta categoria,
como consecuencia de no haber participado en el proceso selectivo, no haber
sido admitido al mismo o por haber indicado en la solicitud de participacién al
proceso selectivo el deseo de no participar en la bolsa de empleo.

Asimismo, podran participar los aspirantes que pudiendo, no presenten solicitud
en el plazo concedido mediante la Resolucion de 21 de noviembre de 2013, de la
Direccion General de Recursos Humanos antes mencionada.

— La aportacion de nuevos méritos por parte de los candidatos que pudiendo
participar en la convocatoria efectuada para la categoria de Licenciado
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria mediante la Resolucion de 21 de
noviembre de 2013 de la Direccion General de Recursos Humanos, cuenten con
nuevos méritos, comprendidos entre el dia siguiente a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes del proceso selectivo hasta el 31 de octubre
de 2013 (por lo tanto, los nuevos méritos son los comprendidos entre el 21 de
agosto de 2009 y el 31 de octubre de 2013, ambos inclusive).

Segundo.— Solicitudes, documentacion y requisitos para los NUEVOS CANDIDATOS
que se incorporen a la bolsa de empleo de la mencionada categoria.

2.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucion, los interesados en formar parte de la bolsa de empleo
podran presentar:

a) Solicitud, segun modelo adjunto Anexo I.

b) Fotocopia de la titulacién requerida, o en su defecto, documento acreditativo
de estar en condiciones de que le sea expedida. La titulacion requerida es
Licenciado en Medicina y Cirugia y titulo de Médico Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria o estar en condiciones de obtener dicha titulaciéon por
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haber finalizado la formacion exigida para su obtencién o estar en posesion de la
certificacion prevista en el articulo 3 del R.D. 853/1993, de 4 de junio.

c) Fotocopia u original de la documentacion acreditativa de méritos objeto de
baremacion, adquiridos hasta el 31 de octubre de 2013.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en la base segunda de
la orden por la que se convoco el proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas de la categoria mencionada, asi como para
la constituciéon de la bolsa de empleo. Dichos requisitos deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes establecido mediante
la presente resolucion y mantenerse durante toda la permanencia en la bolsa de
empleo.

2.2. Presentacion de solicitudes y cumplimentacion de las mismas.

a) Las solicitudes (modelo Anexo |) podran presentarse en los registros de las
Gerencias de Salud de Area, Gerencias de Atencién Primaria y Gerencias de
Atencién Especializada de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén o
conforme a lo sefalado en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y se dirigiran a la Direccion General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud, Paseo de Zorrilla, 1, 47007 de Valladolid.

b) Datos a consignar en la solicitud, modelo Anexo I:
Apartado 1: Se cumplimentaran los datos personales del solicitante.

Apartado 2: Se podra solicitar estar inscrito en una, varias o todas las Gerencias
de Atencién Primaria que se desee, tanto para los nombramientos contemplados
en el articulo 4.2.a) como en el 4.2.b) de la Orden SAN/398/2010, de 23 de
marzo. Para lo cual se deberd marcar con una X cada una de las casillas
correspondientes para cada Gerencia, asi como para el tipo de nombramiento.

Las Gerencias de Atencion Primaria son las siguientes:

Av.- Avila PA - Palencia VA Este.- Valladolid Este
BU.- Burgos SA.- Salamanca VA Oeste.- Valladolid Oeste
LE.- Ledn SG.- Segovia ZA.- Zamora

BIE.- Bierzo (Leon) SO.- Soria

Apartado 3: En este apartado se relacionan las zonas que se han establecido en
las Gerencias de Atencion Primaria (Burgos, Palencia y Salamanca) en funcién
de sus necesidades y para la categoria de Licenciado Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria. La zonificacidon unicamente esta establecida para los
nombramientos regulados en el articulo 4.2.b) de la Orden SAN/398/2010, de 23
de marzo.

Se debera cumplimentar conforme a la preferencia de cada aspirante. Si se
especifica en el apartado 2 de la solicitud (Anexo I), ambito de Atencién Primaria
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en el Area o Areas de Salud que se desee y no se sefialan en el apartado 3 de
la solicitud zona o zonas, se entendera que se opta por todas las existentes en el
ambito de Atencion Primaria del correspondiente Area de Salud.

En el supuesto de especificar en el apartado 3 de la solicitud zona o zonas de
Atencion Primaria y no haber marcado en el apartado 2 de la solicitud la casilla
correspondiente al ambito de Atencion Primaria para el articulo 4.2.b) de la Orden
SAN/398/2010, de 23 de marzo, se entendera que se opta por el ambito de
Atencién Primaria pero unicamente a la zona o zonas expresamente sefialadas.

Para la peticién de zonas en este apartado 3 se debera cumplimentar marcando
con X las zonas establecidas.

Apartado 4: Se cumplimentara el autobaremo por apartados, de conformidad
con el baremo de meritos establecido en la convocatoria del proceso selectivo
efectuada mediante Orden SAN/1658/2009, de 28 de julio, («B.O.C. y L.» de 31
de julio de 2009).

Formalizacion de la solicitud.— El aspirante debera formalizar la solicitud mediante
su firma.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud,
pudiendo unicamente promover su modificacion mediante escrito presentado en
el plazo de presentacion de solicitudes.

El domicilio asi como los teléfonos que figuran en la solicitud, se consideraran los
Unicos validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de
cualquier cambio de domicilio o de los teléfonos consignados en la solicitud.

Tercero.— Incorporacién de NUEVOS MERITOS POR LOS CANDIDATOS que
participen en la convocatoria efectuada mediante Resolucion de 21 de noviembre de 2013
de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, por la
que se efectua convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo de la categoria
mencionada.

En este caso, los nuevos méritos objeto de baremacién se podran presentar, mediante
fotocopia u original de la documentacion acreditativa, en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion. Los nuevos
méritos son los referidos al periodo comprendido entre el dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes del correspondiente proceso selectivo hasta el 31
de octubre de 2013 (por lo tanto, los nuevos méritos son los comprendidos entre el 21 de
agosto de 2009 y el 31 de octubre de 2013, ambos inclusive).

En el caso de que en la certificacion aportada por los aspirantes como consecuencia
de la convocatoria efectuada para la categoria mencionada, mediante Resolucion de 21 de
noviembre de 2013 de la Direccién General de Recursos Humanos, consten los servicios
prestados hasta el 31 de octubre de 2013, no sera necesario aportar nueva solicitud ni
documentacion alguna.

En cualquier caso, para laincorporaciéon de estos nuevos méritos no es preciso aportar
nueva solicitud, unicamente escrito de remisién por el que se adjuntan los mismos.
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Estos nuevos méritos aportados, en su caso, se remitiran a la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, Paseo de Zorrilla, 1, 47007 de
Valladolid.

No seran tenidos en cuenta los méritos no presentados por el aspirante, o los que no
aparezcan fehacientemente acreditados, aun cuando consten en su expediente personal o
en expedientes de otros procedimientos distintos del regulado en la presente resolucion.

Cuarto.— Documentacioén objeto de Baremacion.

a) Los méritos objeto de baremacion podran acreditarse mediante fotocopia
de la documentacién correspondiente. No obstante, con caracter previo al
otorgamiento del primer nombramiento, los interesados podran ser requeridos
para la acreditacion del original o fotocopia compulsada de la documentacion
aportada. Si el interesado no atendiese el requerimiento, su situacion en la lista
sera objeto de revision, ajustandola a los méritos realmente acreditados mediante
los documentos originales o copia compulsada.

b) Los méritos objeto de valoracion son los establecidos para la fase de concurso del
proceso selectivo convocado mediante la Orden ya indicada. Solamente podra
valorarse la documentacion acreditada y aportada en tiempo y forma y se podra
requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido,
no podra valorarse el mérito correspondiente.

Los méritos iran referidos a fecha 31 de octubre de 2013.

Respecto a los méritos referidos a Formacion Continuada se ha de tener en cuenta
que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, es aquélla que se inicia al finalizar los estudios
de pregrado o de especializacién. Por tanto, su valoracién se llevara a cabo teniendo en
cuenta esta prevision.

Quinto.— Orden de prelacion.

El orden de prelacién de los candidatos de la nueva lista que se elabore, la cual
estara formada por los aspirantes integrantes de la bolsa de empleo de esta categoria
constituida conforme a la Resolucion de 21 de noviembre de 2013 de la Direccion General
de Recursos Humanos por la que se efectia convocatoria para la constitucién de la bolsa
de empleo para personal estatutario de dicha categoria, asi como por los nuevos aspirantes
que hayan solicitado su inscripcion en la bolsa conforme a la presente resolucién, respetara
el orden de prelacion fijado en el articulo 9 de la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo,
por la que se establece el procedimiento de funcionamiento de las bolsas de empleo para
la seleccion del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Conforme a lo expuesto, el orden de prelacion de los aspirantes en la bolsa, vendra
determinado de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Aspirantes del proceso selectivo que superaron la fase de oposicién, pero no el

proceso selectivo. Se ordenaran por la puntuacion final derivada de la puntuacion
de la fase de oposicion mas la de la fase de concurso.
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b) Aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo no hubieran
superado el ejercicio de la fase de oposicion. El orden de estos aspirantes vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicion mas la puntuacién que corresponda a la fase de concurso.

c) Nuevos aspirantes incorporados conforme a lo dispuesto en la presente
resolucion. El orden de éstos vendra determinado por la suma de la puntuacion
de los correspondientes méritos que se aporten, de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad. Dicha puntuacion sera objeto de ponderacion
conforme a lo establecido en el articulo 9.2 de la Orden SAN/398/2010. En caso
de empate en el total de puntuacion, el desempate vendra determinado conforme
establece la Orden de Convocatoria del correspondiente proceso selectivo.

Sexto.— Resoluciones provisionales.

Finalizado el plazo concedido, de acuerdo con las solicitudes presentadas por los
interesados, y efectuada la valoracion de los méritos se procedera a publicar en el «Boletin
Oficial del Castilla y Ledn» la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que
integran la bolsa de empleo con la puntuacién provisional obtenida por los aspirantes, con
el consiguiente orden de prelacién de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

Publicada dicha resolucion los interesados dispondran de un plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma, para presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

En ningun caso se considera subsanacién la aportacion de nuevos méritos que
no hubiesen sido aportados en el plazo concedido en la presente resolucion para la
presentacién de solicitudes junto con los méritos objeto de baremacion.

Las alegaciones presentadas por los interesados ante la Resolucion por la que se
aprueba y publica la puntacién provisional seran resueltas mediante la Resolucién por la
que se apruebe y publique la valoracion definitiva de méritos.

Séptimo.— Lista cero.

La lista cero para esta categoria estara constituida por aquellos aspirantes que
presenten solicitud de inscripcién una vez finalizado el plazo establecido en la presente
resolucion.

Octavo.— De conformidad con la Disposicion Transitoria de la Orden SBS/206/2003,
de 28 de febrero, por la que se establece el procedimiento de nombramiento de sustitutos
del personal funcionario sanitario adscrito a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn, para el nombramiento de sustitutos de personal funcionario sanitario del Cuerpo
Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Médicos de Atencion Primaria) se acudira a las
listas que se formen de la presente Resolucién.

Noveno.— El Decreto 5/2010, de 4 de febrero, en su articulo 1, establece que tiene
por objeto la regulaciéon de las bolsas de empleo derivadas de los proceso selectivos para
el ingreso en las distintas categorias de personal estatutario y, en su caso, especialidades,
constituidas al amparo del articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico
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de personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, para la seleccion de
personal estatutario temporal.

Asimismo la Disposicién transitoria primera del citado Decreto 5/2010, establece
que hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas correspondientes
previstas en dicho decreto, la cobertura temporal de plazas con caracter temporal se
seguira efectuando conforme a las listas y procedimientos existentes.

Una vez confeccionada y entrando en funcionamiento la lista para la cobertura
temporal de plazas de la categoria de Licenciado Especialista de Médico de Familia
constituidas conforme a la presente resolucion, quedaran sin efecto:

» Las listas existentes, en su caso, derivadas de la Resolucién de 10 de abril de
2007 de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud («B.O.C. y L.» 18 de abril de 2007), por la que se convoco proceso
mediante baremacion para la cobertura temporal, con caracter interino, de plazas
de personal estatutario como Médico de Area, y de la Resolucién de 27 de octubre
de 2011, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Ledn, por la que se aprueba nueva valoracién definitiva
de méritos respecto a los Médicos de Area del proceso de seleccién regulado
mediante Orden SAN/647/2007, de 26 de marzo, para la cobertura temporal con
caracter interino de plazas de personal estatutario como Médico y Enfermero
de Area en Atencion Primaria en el ambito de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn.

* LosAcuerdos o Pactos que se encuentren en vigor en cada una de las Gerencias
de Atencion Primaria de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leodn,
referentes a la cobertura temporal de plazas de la categoria de Licenciado
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

Décimo.— Norma Final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con caracter
previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el 6rgano que dictd
el acto administrativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 22 de noviembre de 2013.

La Directora General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: EspeEraNzA VAZzQUEZ BOYERO
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4% Junta de -‘ Sacyl

Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad
Gerencia Regional de Salud

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE EMPLEO PARA INSTITUCIONES SANITARIAS
LICENCIADO ESPECIALISTA MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

APARTADO 1.- DATOS DEL SOLICITANTE

12 APELLIDO: 22 APELLIDO:

NOMBRE: NACIONALIDAD:

NIF: FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO: ‘ LOCALIDAD:

PROVINCIA: ‘ C.P.:

TITULACION:

TELEFONO 1: TELEFONO 2: TELEFONO 3:

APARTADO 2.- GERENCIAS QUE SOLICITA, sefialar con una X cada casilla de las Gerencias deseadas:
GERENCIA ATENCION PRIMARIA AV BU LE BIE PA SA SG SO VA Este VA Oeste ZA

Art. 4.2.a)
Art. 4.2.b)

APARTADO 3.- La zonificaciéon unicamente esta establecida para los nombramientos regulados en el art. 4.2.b) de la Orden
SAN/398/2010, de 23 de marzo. Cumplimentar sélo para inscripcién en Burgos, Palencia y Salamanca.

ATENCION PRIMARIA — AREA DE SALUD DE BURGOS — ZONAS ESTABLECIDAS PARA MEDICO DE FAMILIA:

[0 ARANDA DE DUERO [0 BURGOS URBANO [J MIRANDA DE EBRO [ AREA DE BURGOS (categorias de Area)

ATENCION PRIMARIA — AREA DE SALUD DE PALENCIA — ZONAS ESTABLECIDAS PARA MEDICO DE FAMILIA:

[J AGUILAR DEC. [JBALTANAS [] CARRION DE LOS C. [] CERVERA P. [0 FROMISTA [] GUARDO
[] HERRERA P. [J OSORNO [J PALENCIA RURAL [J PAREDES N. [0 SALDANA [] TORQUEMADA
[] VENTA DE B. [J VILLADA [J VILLAMURIEL C. [0 VILLARRAMIEL ~ [] PALENCIA URBANA

ATENCION PRIMARIA — AREA DE SALUD DE SALAMANCA — ZONAS ESTABLECIDAS PARA MEDICO DE FAMILIA

[0 CAPITAL (todos los centros urbanos) [JRURALES Y SEMIURBANAS

APARTADO 4.- AUTOBAREMO (segun lo establecido en la convocatoria Orden SAN/1658/2009, de 28 julio): cumplimentar el reverso de
la solicitud.

El que suscribe solicita ser admitido y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados. Asimismo, autorizo al érgano gestor a que se
consulten mis datos de caracter personal obrantes en la Administracién.

En ,a de de20__

Firma

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de caracter personal, la Gerencia Regional
de Salud le informa que los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn, previstos por la Ley, mediante escrito seglin modelos normalizados por orden PAT/175/2003,
de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo de Zorrilla 1-47007 Valladolid.
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Apartado 4.- AUTOBAREMO DE MERITOS (segin lo establecido en la convocatoria Orden

SAN/1658/2009, de 28 julio)

I - FORMACION UNIVERSITARIA
TOTAL F. UNIVERSITARIA

GRADO DE DOCTOR (max. 1,5 puntos)

ESTUDIOS LICENCIATURA ESTUDIOS DE DOCTORADO

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA
TOTAL F. ESPECIALIZADA

ESPECIALISTA M.Fy C. OTRA
MIR M. FAMILIAR Y COMUN. VIA DISTINTA MIR OTRA ESPECIALIDAD (max. 3,5 puntos)

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL
1.Méd.F 4. Méd. . . Médi. P . . £
||egs am 2. Pediatra 3. Urgencia Emer, esgias R 5. Sindrome 6. Otra ;s';/ilteuilio':sg 8. ON.G 9.Coordinacién, | 10.P.Directivos (max
- 11.SS. Publicas SUAP & toxico Admoén P. ) T Ord. Planif. 3,5
Publicas U. Hosp. S. Privadas
puntos)
Ne X Ne X Ne X Ne X Ne X Ne X Ne X Ne X Ne X Ne X
mes 0,02 mes 0,015 mes 0,015 mes 0,001 mes 0,001 mes 0,005 mes 0,005 mes | 0,005 mes 0,01 mes 0,01

IV. OTRAS ACTIVIDADES
IV. TOTAL OTRAS

ACTIVIDADES

3. TRABAJOS ESPECIFICOS Y DE INVESTIGACION

1. FORMACION
2. DOCENCIA
CONTINUADA .
(max. 1,5 puntos)
N2 Créditos o médulos N2 h X 0,01 Tutor /curso N2 Comun N¢ Poster N¢ Public. Capitulos Libro
X 0,06 X 0,03 X 0,02 X 0,05 X 0,10 (1 punto)

X 0,03

TOTAL PUNTUACION: I. + 11 + Il + IV,

Respecto a la valoracion de los méritos referidos a Formaciéon Continuada se ha de tener en cuenta que, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, es aquélla
que se inicia al finalizar los estudios de pregrado o de especializacién. Por tanto, su valoracion se llevara a cabo teniendo en

cuenta esta prevision.
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